
2019

Projet de formation Projet Chgt de métier Nouveau poste

Nombre de prestations réalisées 5

Nombre d'enquetes‐terrains 

réalisées par les bénéficiaires 

pour valider leur projet

5

20% 20% 60%

Taux de réalisation 100%

Lors des enquêtes à chaud, 60% des bénéficiaires mettaient en œuvre un plan d'action pour accéder à un nouveau

poste au sein de leur entreprise

100% des bénéficiaires sont allés au bout du travail de Bilan, donc pas d'abandon

2020
Projet de formation Projet Chgt de métier Nouveau poste

Nombre de prestations réalisées 3

Nombre d'enquetes‐terrains 

réalisées par les bénéficiaires 

pour valider leur projet

3

0% 50% 100%

Taux de réalisation 100%

Lors des enquêtes à chaud, 100% des bénéficiaires mettaient en œuvre un plan d'action pour accéder à un nouveau

poste avec projet à court terme de changer de métier

100% des bénéficiaires sont allés au bout du travail de Bilan, aucun abandon

2021
Projet de formation Projet Chgt de métier Nouveau poste

Nombre de prestations réalisées 9

Nombre d'enquetes‐terrains 

réalisées par les bénéficiaires 

pour valider leur projet

9

0% 20% 100%

Taux de réalisation 100%

Lors des enquêtes à chaud, 80% des bénéficiaires mettaient en œuvre un plan d'action pour accéder à un nouveau

poste, dont 50% avec projet à court terme de changer de métier et d'entreprise

100% des bénéficiaires sont allés au bout du travail de Bilan

Nombre d'enquetes‐terrains réalisées par les 

bénéficiaires pour valider leur projet

Nombre d'enquetes‐terrains réalisées par les 

bénéficiaires pour valider leur projet

Nombre d'enquetes‐terrains réalisées par les 

bénéficiaires pour valider leur projet


